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Муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-спортивный центр»
(МАУ «Физкультурно-спортивный центр»)
ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по противодействию коррупции
 Муниципального автономного учреждения «Физкультурно-спортивный центр»

26 декабря 2023 года                                                                                                      №3


Валдай

Заседание проводится по инициативе директора МАУ «Физкультурно-спортивный центр».

Место проведения – МАУ «Физкультурно-спортивный центр».

Присутствовали – все члены комиссии по противодействию коррупции.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Ознакомление с методическими рекомендациями отдела по профилактике коррупционных правонарушений Администрации Губернатора Новгородской области от 17.11.2023 и анализ мер по предупреждению коррупции, используемых в Учреждении.    

2.  Отчет специалиста по закупкам о проведении закупок для нужд Учреждения и проведенных аукционах в 2023 году.

3. Анализ информации об участниках закупок на предмет установления фактов родственных связей с членами комиссии по осуществлению закупок Учреждения.   

4. О выполнении плана работы по противодействию коррупции за 2023 год.

1. Ознакомление с методическими рекомендациями отдела по профилактике коррупционных правонарушений Администрации Губернатора Новгородской области от 17.11.2023 и анализ мер по предупреждению коррупции, используемых в Учреждении.   

СЛУШАЛИ:
Секретаря Комиссии, которая ознакомила членов Комиссии с методическим рекомендациям отдела по профилактике коррупционных правонарушений Администрации губернатора Новгородской области от 17.11.2023. 
Члены комиссии провели анализ мер по предупреждению коррупции, используемых в Учреждении и установили следующее:
	Меры по противодействию коррупции рекомендованные методическими рекомендациями
	Меры по противодействию коррупции используемые в Учреждении
	Выявленные недостатки в работе и меры по устранению

	Документы Учреждения , регулирующие вопросы противодействия коррупции рекомендуется принимать в форме локальных актов.
	Все документы Учреждения, регулирующие вопросы противодействия коррупции утверждены приказами директора Учреждения
	

	Рекомендуется разработать антикоррупционную политику Учреждения.
	Имеются отдельные локальные акты определяющие принципы и порядок деятельности по противодействия коррупции
	Общий документ, определяющий антикоррупционную политику Учреждения, не разработан.

Разработать, утвердить и довести до сведения работников антикоррупционную политику Учреждения. 

	Определить должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции. Задачи и функции должностного лица должны быть определены в антикоррупционной политике и иных нормативных документах; трудовых договорах и должностных инструкциях ответственных работников.
	Ответственным за организацию работы по противодействию коррупции назначен специалист по кадрам (приказ от 27.04.2016 №39). Этим же приказом определены функции ответственного.

Функции лица ответственного за противодействие коррупции отражены в должностной инструкции специалиста по кадрам, являющейся приложением к трудовому договору.
	

	Обучение один раз в год по вопросам противодействия коррупции в образовательных организациях руководителей; работников, ответственных за противодействие коррупции; работников, деятельность которых связана со специфическими коррупционными рисками 
	В 2022 году курсы повышения квалификации прошел специалист по кадрам- ответственных за противодействие коррупции
	Внести в план обучения на 2024 год обучение по вопросам противодействия коррупции директора Учреждения

	Включение в трудовые договора работников общих и специфических обязанностей по противодействию коррупции
	Во всех трудовых договорах работников Учреждения имеется пункт следующего содержания: «Сообщать Работодателю о фактах склонения к совершению коррупционных нарушений и о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предупреждению такого конфликта.».


	Подготовить дополнительные соглашения к трудовым договорам работников, замещающих должности, подверженные коррупционным рискам (главный инженер, главный бухгалтер, специалист по кадрам, заведующий хозяйством, специалист по закупкам, бухгалтер, энергетик, старший инструктор по спорту, инструктор по спорту, дежурный администратор) специальные обязанности по противодействию коррупции

	Наличие плана мероприятий по противодействию коррупции
	План на период с 2022 по 2024 годы разработан и утвержден приказом от 27.12.2021 № 53
	

	Разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения 
	Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения, утвержден приказом от 20.02.2015 № 17, внесены изменения от 25.10.2023 №56
	

	Разработка и внедрение положения о конфликте интересов
	Пакет документов разработан, работа комиссии по урегулированию конфликта интересов осуществляется
	

	Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками  и знаками делового гостеприимства
	Отсутствуют
	Разработать правила. регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками  и знаками делового гостеприимства

	Разработка и принятие порядка уведомления работодателем о трудоустройстве гражданина, замещавшего должности госслужбы, в течение 2 лет после увольнения со службы
	Локальный акт отсутствует. Уведомления о трудоустройстве гражданина, замещавшего должности госслужбы, в течение 2 лет после увольнения со службы направляются
	Разработать порядок уведомления

	Проведение оценки коррупционных рисков
	Оценка проведена
	

	Проведение обучающих мероприятий
	Осуществляется проведение специалистом по кадрам индивидуальных консультаций при приеме на работу новых сотрудников, ознакомление всех работников с локальными актами по противодействию коррупции, размещение информации на стендах Учреждения и официальном сайте.
	

	Обеспечение реальной возможности сообщения о фактах коррупции
	На официальном сайте имеется раздел «Противодействие коррупции», где опубликованы контактные данные для направления сообщений в письменной форме, телефон и ФИО ответственного за противодействие коррупции
	


2. Отчет специалиста по закупкам о проведении закупок для нужд Учреждения и проведенных в 2023 году аукционах.

СЛУШАЛИ:
Специалиста по закупкам, которая доложила членам Комиссии следующее:

В соответствии Федеральным законом от 26.07.2008 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», приказом Федеральной антимонопольной службы от 21.03.2023 № 147/23 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды» Учреждение проводит торги по сдаче в аренду муниципального недвижимого имущества (свободные помещения). Всё недвижимое имущество сдаётся в аренду только с получения письменного согласования Администрации Валдайского муниципального района и только по результатам проведения аукциона на право заключения договора аренды. Процедура аукциона проходит на сайте  https://torgi.gov.ru/.

Учреждением в 2023 году было объявлено 5 аукционов о сдаче в аренду муниципального недвижимого имущества. В связи с подачей только одной заявки, все аукционы были признаны несостоявшимся и договоры заключены с единственными участниками, подавшими заявку на условиях и по цене предусмотренной заявкой. Заключены 5 договоров аренды нежилых помещений.

В целях исключения возможного возникновения конфликта интересов при заключении договоров возмездного оказания услуг разработан и утвержден приказом Учреждения от 09.03.2023 №8 порядок предоставления спортивных объектов Учреждения для проведения учебно- тренировочных сборов и предоставления спортивных объектов на период не менее 6 месяцев. 
Во исполнение Постановлений Администрации Валдайского муниципального района Наблюдательным советом Учреждения 20.03.2023, 24.05.2023, 11.08.2023 были утверждены Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд МАУ «Физкультурно-спортивный центр» в новых редакциях. Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд МАУ «Физкультурно-спортивный центр» в новых редакциях своевременно размещались в единой информационной системе в сфере закупок. 

Специалист по закупкам предоставила членам Комиссии реестр договоров, размещенных на сайте zakypki.gov.ru. В 2023 году осуществлено 6 закупок для нужд Учреждения суммой, превышающей 100 тысяч каждая, с единственным поставщиком. 

3. Анализ информации об участниках закупок на предмет установления фактов родственных связей с членами комиссии по осуществлению закупок Учреждения (приложение к протоколу).

Наличие родственных связей не установлено.
4. О выполнении плана работы по противодействию коррупции за 2023 год.

Слушали секретаря Комиссии по противодействию коррупции, которая доложила об итогах реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении на 2023 год.

В течение 2023 года осуществлялся мониторинг изменений действующего законодательства и нормативных правовых актов Администрации Губернатора Новгородской области, Администрации Валдайского муниципального района в области противодействия коррупции. 

Проводился анализ сообщений в средствах массовой информации и сети Интернет с целью выявления публикаций о фактах коррупции в Учреждении. Информации о случаях нарушения работниками Учреждения требований антикоррупционного законодательства, не обнаружено.

Обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции Учреждения в течение 2023 года не поступало.

Обращений о фактах склонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений не имелось.

Осуществлено ознакомление с основами законодательства и локальными актами Учреждения в сфере противодействия коррупции 20 работников, принятых в Учреждение в течение 2023 года, и их индивидуальное консультирование. 

Проведено 8 заседаний Наблюдательного совета Учреждения:

20.01.2023 – утверждены проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании имущества и выполнении плана финансово – хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности за 2022 год;

10.04.2023-утвержден отчет о деятельности Учреждения за 1 квартал 2023 года и изменения в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

10.07.2023- утвержден отчет о деятельности Учреждения за первое полугодие 2023 года и изменения в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

09.10.2023- утвержден отчет о деятельности Учреждения за 9 месяцев 2023 года и изменения в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

22.12.2023 – рассмотрены итоги реализации плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2023 год и проект плана на 2024 год. Заключение Наблюдательного совета направлено в Администрацию Валдайского муниципального района 25.12.2023.

Во исполнение Постановлений Администрации Валдайского муниципального района «О внесении изменений в Типовое положение о закупке товаров (работ и услуг)  для муниципальных автономных и бюджетных, муниципальных унитарных предприятий Валдайского муниципального района, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом №223-ФЗ» Наблюдательным советом Учреждения 20.03.2023, 24.05.2023; 11.08.2023 были утверждены Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд МАУ «Физкультурно-спортивный центр» в новой редакции. Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд МАУ «Физкультурно-спортивный центр» в новой редакции и измененные редакции были своевременно размещены в единой информационной системе в сфере закупок. 

Также своевременно осуществлялась публикация информационных сообщения о проведении аукционов и размещение их в сети Интернет на официальном сайте в www.torgi.gov.ru.

Директором Учреждения в установленные сроки представлены в Администрацию Валдайского муниципального района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год, также была представлена информация Учредителю о среднемесячной заработной плате директора и главного бухгалтера за 2022 год.

Отделом кадрового обеспечения и наградной деятельности комитета по организационным вопросам Администрации Валдайского муниципального района в апреле 2023 года была проведена проверка соблюдения законодательства о противодействии коррупции в Учреждении. В соответствии с актом проверки от 03.04.2023 нарушения не выявлены.
В августе 2023 года на работу в Учреждение был принят сотрудник, ранее проходивший муниципальную службу в Администрации Валдайского муниципального района. Уведомление о трудоустройстве гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, в течение 2 лет после увольнения со службы, было направлено специалистом по кадрам в течение 10 дней с момента приема бывшего муниципального служащего по предыдущему месту службы. 

В течение 2023 года проведено 10 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МАУ «Физкультурно-спортивный центр» и урегулированию конфликта интересов с целью рассмотрения уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступивших от 3 бывших работников Учреждения и одного работника Учреждения. По поступившим уведомлениям Комиссией было принято решение о том, что обязанность об уведомлении о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов выполнена, указанная в уведомлениях деятельность не приводит к возможности возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
Директором Учреждения также были поданы соответствующие уведомления в комиссию по урегулированию конфликта интересов Администрации Валдайского муниципального района.

В соответствии с рекомендациями отдела по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Губернатора Новгородской области оформлен и размещен в холле первого этажа учреждения стенд наглядной агитации по вопросам противодействия и профилактики коррупции.
РЕШИЛИ:
1. В срок не позднее 28.12.2023 разработать и представить на утверждение директору Учреждения проекты приказов об утверждении антикоррупционную политики; правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства; порядок подачи уведомления о трудоустройстве гражданина, замещавшего должности госслужбы, в течение 2 лет после увольнения со службы.
2. Признать, что работа по проведению аукционов и закупок для нужд Учреждения в 2023 году осуществлялась в соответствии требованиями законодательства. 
3. Подготовить дополнительные соглашения к трудовым договорам работников, замещающих должности, подверженные коррупционным рискам (главный инженер, главный бухгалтер, специалист по кадрам, заведующий хозяйством, специалист по закупкам, бухгалтер, энергетик, старший инструктор по спорту, инструктор по спорту, дежурный администратор) с внесением специальных обязанностей по противодействию коррупции.
4. Признать работу за 2023 год по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в МАУ «Физкультурно-спортивный центр» на 2022 -2024 годы удовлетворительной. 

ГОЛОСОВАЛИ: 

Количество голосов, «за»-5, против «нет». 

