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IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести измененIдI в Положение об обработке персональных даIIных
работников МАУ <Физкульryрно-спортивный центр) от 01 .12.201-5 дополнив его

разделом 7 <Особенности обработки персон€rльных данных, разрешенных субъектом
персональных данных дJlя распространения>.2. Утвердить Положение. МАУ <Физкryльтурно-спортивный центр> в

отношении обработки персонt}льных данных работников в новой редакции согласно
приложению к настоящему прикtlзу.

З. Приказ вступает в сиJrу с момента его подписания.
4. Коrrгроль за исполнением настоящего цриказа оставJuIю за. собой.

Щиректор И.В. Афанасьев
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Положение МАУ <<ФизкультурЕо-спортивный центр)> в отношении обработкп персонаJIьЕых
дашных работпиков
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об обработке персональньD( данньж работников (далее-
Положение) МуниципttльЕого автономного учреждения <<Физкультурно-спортивньй центр> (дшее

- Учреждение) разработано в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом кОб информации, информационньD( технологиrIх и о защите информацииD,
Федеральным законом кО персонtlльных данных), Правилаlrли внутренЕего трудового распорядка
Учреждения.

1.2. Щелъ разработки Положения---- опре.щеление порядка обработки персон€rльньD( дiшньIх
работников УчреждениlI; обеспечение запIиты прав и свобод работников УчреждениrI при
обработке их персональньD( дilнных, а также установление ответственности доJDкностIIьD( лиц,
имеющих доступ к персонЕlJьным данным работников УчрежлениrI, за невыполнение требований
норм, регулирующих обработку и защиту персонаJIьньтх данных.

1.3. Порядок ввода в действие и изменеIIия Положения.
1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утвержденшI дироктором

Учреждения и действует бессрочно, до зЕIмены его новым Положением.
1.3.2. Все изменениrI в Положение вносятся прикilзом.
1.4. Все работники УчрежденшI доJIжны быть ознакомлены с настоящим Положением под

роспись.
1.5. Режим конфиденциаJьности персональньD( данньж снимается в слrlzurх их

обезличиваниlI и по истечении срока их хрЕlIIения, или продлевается на основIIIIии зЕlкJIючения
экспертной комиссии УчреждениlI, если иное Ее определено зЕжоном.

2. Основные понятия и соетав персоЕальньш данных работников
2.1. Щlляцелей настоящего ПоложениJI используются следующие основные понятия1:
персонirльные данные работни любая информация, относящЕuIся к определенному или

опредеJIяемому на основшIии такой информации работнику, в том числе его фшлилия) имц
отчество, год, месяц, дата и место рождения, Еlдрес, семейное, социЕlльное, имущественное
положение, образованио, профессия, доходы, другм информация, необходимЕuI работодатеJIю в
связи с трудовыми отношеЕиями;

обработка персонirльньD( данных - сбор, систематизациrI, нttкопление, хранение, угочнение
(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивЕtЕие,
блокирование, уничтожение персональньIх данных рабопrиков Учреждения;

конфиденциаJIьЕость персонЕrльных дiшIньтх 
- 

обязательное длlя соб.шодения назначенного
ответственного лица, полrIившего достуII к персонzrльным дtш{ным работников, требование не

допускать их распространеншI без согласия работника иJIи иIIого зiжонного основilния;

распространение персональных даЕньIх- действия, направленные Еа передачу
персонаJьньD( данньIх работников определенЕому кругу лиц (передача персональЕьIх даrrных) иrпt
на ознакомление с персонаJьными данными неогрzlниченного круга лиц: в том числе
обнародование персонi}льньIх данньD( работников в средствЕtх массовой информат!ии, размещение
в информационно-телекоммуникационЕьD( сетях иJIи предоставление достуIIа к персонЕrльным
данным работников к€tким-либо иным способом;

использование персональньIх дilIньD( - действия (операшии) с персонЕIльными данными,
совершаемые должностным лицом Учреждениl{ в цеJuгх принrIтия решений иJIи совершения иньD(

l Федеральный закон от2'7 июля 2006 г. Ns 152-ФЗ кО персональных данных)): глава 1, ст. З.
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действий, порождilюшц{х юридические rrоследствия в отношении работников либо иным образом
затрilгивtlющих их права и свободы или права и свободы других лиц;

блокирование персональньD( данньIх- временное прекрацение сбора, систематизации,
накопления, использов€lния, распрострЕшения персонаJIьных данIIьD( работников, в том чисJIе их
передачи;

уничтожение персональньD( дiшньIх - действия, в результате KoTopbIx невозможно
восстановить содержание персонЕIJIьньD( дtlнньD( в информационной системе персонirльньIх
данных работников или в результате которьtх уничтожаются материальные носитеJIи
персональньD( дЕIнньD( работников;

обезличивание rrерсончrльных данньD(- действия, в результате которьж невозможно
определить принадлежность персональных данньIх конкретному работнику;

общедоступныо персональные данные- персонаJIьные данные, доступ неограЕиченного
круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с
федера-тlьными зiжонами не распрострiшulется требование соблюдения конфидеIIциЕrльности.

информация- сведениrI (сообщения, данные) независимо от формы их представления2.
документированЕiul информац зафиксировtшнiш на материальном носителе пугом

документирования информациJI с реквизитЕtми, позвоJuIющими определить т.жую информацию
или ее материальный носитель.

2.2.В cocTEIB персонЕrльных дtш{ньD( работников Учреждения входят документы, содержащие
информацию о паспортных дtшньfх, образоваrrии, отношении к воинской обязанности, семейном
положении, месте жительствц состоянии здоровья, а также о предыдущих местах их работы.

2.3. Комплекс документов, сопровождающий rrроцесс оформления трудовьIх отношений

работника в УчреждеЕии при его приеме, переводе и рольнении.
2.З.1.I4нформация, предстЕtвJIяемая работником при постуллении на работу в Учреждение,

должна иметь документiIльную форrу. При заключении трудового договора в соответствии со ст.
65 Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявJIяет

работодателю:
rrасгIорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку, за искJIючением

сJryчаев, когда трудовой договор з€lкJIючается впервые или работник поступает на работу на
условиях совместительства; страховое свидетельство государственного пенсионного страховаIIиII;

документы воинского }чета- дJuI военнообязанньIх и лиц, подлежilцих воинскому yleTy;
документ об образовании- Irри поступлении на работу, требующую специ€tльньD( знаний или
специапьной подготовки; свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника)3.

2.З.2. При оформлении работника в Учреждение работником, ведущим кадровое
делопроизводство, заполняется унифицировilннЕul форма Т-2 <Личнrш карточка работника), в
которой отрzDкtlются следующие анкетные и бйографические данные работника:

общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождеЕиrI, грtDкдtlнство,
образование, профессия, ста)к работы, состояние в браке, rrаспортные дшrные); сведения о
воинском учете; данные о приеме на работу;

В даrrьнейшем в личt{ую карточку вносятся:
сведеншI о переводах на другую работу; сведения о повышении ква.пифцкации; сведеншI о

профессионшrьной переподготовке; сведения о наградах, об отпусках; о социальньD( гарантиях; о
месте жительства и контЕжтньгх телефонах.

2.З.З. На рабочем месте сотрудника, ведущего кадровое делопроизводство в Учреждении,
создalются и храIuIтся следующио группы документов, содержащие данные о работникzlх в

единичном или сводном виде:

документы, содержащие персональные данные работников (комплексы документов,
сопровождающие процесс оформленшI трудовьIх отношений при приеме на работу, переводе,

увольнении; подлинники и копии приказов по личЕому составу; трудовые книжки работников;

2 Федеральный закон от 2'7.0'l .2006 Ns149-ФЗ кОб информации, информационных технологиях и о защите
информации), ст.2.
3 В законодательно определенных сJцлмх может предусматриваться необходимость предьявления при закпючении
трудового договора дополнительньш докр[ентов.
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дела, содержаrцие основаниrI к приказу по личному составу; документацшI по оргЕlнизации работы
в Учреждении (долпкностные инструкции работников, приказы, распоряжениJI, укЕlзчlния

руководства Учреждения); документы по плЕ}нированию, учоту, анализу и отчетности в части

работы с персоналом УчреждениrI.
3. Сбор, обработка и защпта персональных даппых

3. 1. Порядок получения персонI}льIIьD( данньD(.
3.1.1. Все персональные дЕlнные работника Учреждения следует получать у него самого.

Если персонttльные дttнные работника возможно поJrучить только у третьей стороны,,то работник
доJDкен быть уведомлен об этом зараIIее и от него должно быть полrучено письменIIое согласие.

.Щоrrжностное лицо работодателя доJDкно сообщить работнику Учреждения о цеJutх,
предполtгаемых истоtlникilх и способах поJIyIеншI персонalJIьных дЕlнных, а также о характере
подлежащих получению персональньD( данньD( и IIоследстви.D( откt}за работника дать письменное
согласие на их полуrение4.

З.|.2. РаботодатеJIь не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника
Учреждения о его расовой, национаJьной принадлежности, политических взгJuIдах, религиозньD(
или философских убежденилr, состоянии здоровья, интимной жизни. В слуrаях, непосредственно
связанньIх с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст.24 Конституции Российской
Федерации работодатель вIIраве полrIать и обрабатывать данные о частной жизни работника
только с его письменного согласия).

Обработка указанных персональньD( данньD( работников работодателем возможЕа только с
их согласия либо без их согласия в следующих слутIЕuIх:

псрсональные данные явJuIются общедоступными; персональные данные относятся к
состоянию здоровья работника и их обработка необходима длrI защиты его жизни, здоровья или
иньD( жизненно Bа:KHьD( интересов либо жизни, здоровьяиilл иньD( жизненно вЕDкных интересов

других лиц и полу{ение согласиrI работника невозможно; по требованию поJIномотшьD(

государственньfх оргаIIов в случаlIх, предусмотренЕьD( федеральньтм законом6.
3.1.3. Работодатель вправе обрабатывать персонttльные данные работников ToJrьKo с их

письменного согласия.
З.1.4. Письменное согласие работника на обработку своих персональньD( д{lнньIх доJDкно

включать в себя:

фамилию, имlI, отчество, номер основного документа, удостоверяющего ого личность,
свед9ниl{ о дате вьцачи указанного документа и вьцЕlвшем его органе; наименовttние (фамилию,

имя, отчество) и адрес оператора, пол)лающего согласие субъекта персончlпьньD( дЕlнньD(; цель
обработки персональньIх дtlнных; перечень персоЕальных данньIх, на обработку которьrх дается
согласие субъекта rrерсональных данных; перечень действий с lrерсональными данными, на
совершение которых дается согласие, общее описание исподьзуемьIх оператором способов
обработки персонzrпьных дЕ}нньD(; срок, в течение которого деЙствует согласие, а также порядок
его отзыва.

3.1.5. Согласие работника не требуется в следующих сJгrliuгх:
обработка персональных данньIх осуществJuIется на основании Трудового кодекса РФ иrпt

иного федерального закоЕа, устанавливающего ее цель, усJIовия поJIучени;I персональньIх даЕньD(
и круг субъектов, персонttльные д{ш{ные которых подлежат обработке, а также опредеJIяющего
полномочия работодатеJuI; обработка персональньD( данньIх осуществJIяется в цеJuж испоJшениrI

трудового договора; обработка персонЕ}льньD( данньD( осуществJuIется дJIя статистических иJIи

иньIх научньtх целей при условии обязательного обезличивания персончlльных данных; обрабОтКа

персонЕrльньш данньпr необходIма дJIя защиты жизни, здоровья или иньIх жизнеЕно BtDKHbIx

интересов работника, если поJIyIение его согласия невозможно.
3.2. Порядок обработки, передачи и храненшI персонЕrльньIх данньIх.
з.2.|. Работник Учреждения предоставJUIет работнику, ведущему кадровое

делопроиЗводство, достоверНые сведенИrI о себе. Работник, ведущий кадровое делопроизводство в

4 ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 3,
5 ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 4.
6 ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 5.
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З.2.1. Работник Учреждения предостЕIвJIяет работнику, ведущему кадровое
делопроизводство, достоверные сведения о себе. Работник, ведущий кадровое делопроизводство в
Учреждении, проверяет достоверность сведений, сверяJ{ данные, предост€lвленные работником, с
имеющимися у работника документами.

З.2.2. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в цеJurх обеспечения прч}в и свобод человека и
гр€Dкдzlнина директор Учреждения (Работодатель) и его представители при обработке
персончrльньD( дttнньIх работника доJDкЕы соблюдать следующие общие требовшrия:

З.2.2.|. Обработка персонЕrльных дilшьD( может осуществJu{ться искJIючительно в цеJuD(
обеспечения собrподениr{ зtжонов и иньD( нормативньrх прЕIвовых €ктов, содействия работникilп4 в
трудоустройстве, обуrении и продвижении по с.rгужбе, обеспечения lпrчной безопасности

работников, KoHTpoJuI количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности
имущества7.

З.2.2.2. При определении объема и содержания, обрабатываемьIх персональных данньD(
Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым
кодексом Российской Федерации и иЕыми федера;rьЕыми законалли8.

3.2.2.З. При принятии решений, затрагивЕlющих интересы работника, Работодатель не имеет
права основываться на персональньIх данньD( работника, пол)ленньfх исключительно в результате
их автоматизировiшной обработки или элекц)онного поlцrqgнцqg.

З.2.2.4. Jаrт\ита персональньIх дtlнньIх работлrика от Еепрtlвомерного их использованиjI или

утраты обеспечивается Работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным
законом10.

З.2.2.5. Работники и их представители доJDкны быть ознакомлены под расписку с
документtl]чIи Организации, устztнttвJlивtlющими порядок обработки персональньD( данньD(

работников, а также об их правilх и обязанностях в этой области11.
З.2.2.6. Во всех сJryчаrrх откЕtз работника от своих прав на сохрtшение и защиту тайны

недействителен12.
4. Передача п хранеЕие персонаJIьных данных

4.1. При передаче персонсrльных данньIх работника Работодатель доJDкен собrподать
следующие требоваrтияl3 :

4.1.1. Не сообщать персонtlльные данные работника третьей стороне без письменного
согласия работника, за искJIючением слуIаев, когда это необходимо в цеJuIх цредупреждения
угрозы жизни и здоровью работника, а также в сл)лЕuгх, устЕlllовленных федеральным законом.

4.|.2. Не сообщать пsрсонiшIьные дiшные работника в коммерческих цеJuж без его
письменного согдасия. Обработка персональньIх дiшных работников в цеJIях продвижения
товаров, работ, услуг на рынке пугем осуществления прямьIх контактов с потенциаJIьным
потребителем с помощью средств связи допускается только с его предвЕ)ительЕого согласиJI.

4,|.З. Предупредить лиц, поJrучивших персональные данные работника, о том, что эти
дilIные могуt быть использов{Iны липть в цеJutх, дJIя KoTopblx они сообщены, и требовать от этих
лиц подтверждения того, что это правило собrподено. Лица, поJIучившие персонttльные данные
работника, обязаны соблюдать режим секретIIости (конфиденциальности). ,Щаrrное Положение не

распространяется на обмен персонirльными данными работников в порядке, устаIIовленном
федеральными законами.

4.|.4. Осуществлять передачу персонЕlльньIх даЕных работников в пределах Учреждения в
соответствии с настоящим Положением.

7 ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 1.
8 ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п, 2.
9 ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 6.

10ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 7.
11 ТК РФ, гл. 14, ст. 86, п. 8.
12 ТК РФ, гл. 14, ст. 8б, п. 9.
1З ТК РФ, гл. 14, ст. 88.
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4.1.6. Не запраптивать информацию о состоянии здоровья работника, за искJIючением тех
сведениЙ, которые относятся к вопросу о возможности вьшолнениrI работяиком трудовоЙ
функции.

4.1.7. Передавать rrерсональные данные работника предстtlвитеJulм работников в порядке,
устilновленном Трудовым кодексом Российской Федерации9 и ограничивать эту информацию
только теми персональными дчlнIIыми работника, которые необходимы дJuI выполнеЕиlI
укttзанными предстЕlвитеJIями их функции.

4.2. Хранение и использование персонЕIльньD( данных работниковlа:
4.2.1. Персона-llьные данные работников обрабатывЕtются и храшIтся на рабочем месте

сотрудника, ведущего кадровое делопроизводство в Учреждении.
4.2.2. Персона.пьные дitнные работников могут быть поrrучены, проходить да.тrьнейlrгуо

обработку и передаваться на хр€шение как на бумажных носитеJIях, так и в электронном виде 
-компьютерной программе кlС: Зарплата и кяцры).

4.3. При поJrrIеЕии персонапьньIх данЕьIх не от работника (за исключением сJý/чаев, если
персональныо дi}нные были предоставлоны работодателю на основании федерального закона или
если персонаJIьные дttнные явJuIются общедоступными) работодатель до начала обработки тtжих
персонЕrльньIх дiшньIх обязаrr предостtlвить работнику следующую информацию:

наименов€tIIие (фаллилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представитеJIя; цель
обработки персонапьных данЕьD( и ее rrравовое основаЕие; предполагаsмые пользователи
rтерсональньIх данньIх; установленные Федеральным зЕIконом кО персональных данньтх)) права
субъекта персонаJIьньIх дilнньIх.

5. Щосryп к персоЕальпым данным работпиков
5.1. Право доступа к персональным данным работников имеют:
директор Учреждения;
специалист по кадраL{;
главный бухгшtтер,
бухгалтер,
секретарь руководитеJUI,
доJDкIIостные лица Учреждения, которым это необходимо дJuI исполнения должностньIх

обязанностей.
5.2. Работник УчреждениlI имеет IIрuшо:

5.2.|. Получать доступ к своим персонЕIльным дzlнным и ознакомление с ними, вкJIючм
право на безвозмездное поJrучение копий rпобой записи, содержащей персонЕtльные данные
работника.

5.Z.2. Требовать от РаботодатеJIя уточнениJI, искпючения или исправлениlI неполЕьIх,
неверных, устаревших, недостоверньIх, незаконно полученньIх иJIи не явJuIющих необходамыми
для РаботодатеJIя персонЕrльньIх дЕlнных.

5.2.З. Поrгуrать от РаботодатеJuI
сведения о лицЕlх, которые имеют достуtI к персончIJьным данным иJIи которым может быть

предоставлен такой доступ; перечень обрабатываемых персонЕrльных дЕIIIньIх и источник их
полrIеЕия; сроки обработки персонЕrльньD( данных, в том числе сроки их хрqнения; сведения о
том, кtжие юридические последствия дJuI субъекта персональньD( данньIх может,повлечь за собой
обработка его персонЕlльньD( данньD(.

5.2.З. Требовать извещеншI Работодателем всех лиц, которым putнee были сообщены
неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в IIих искJIючениях,
исправленил( иJIи дополнеЕиях.

Обжшtовать в уполномоченный оргtш по заIците прав субъектов персонЕIльньIх дiшных или в
судебном порядке неправомерные действия или бездействия РаботодатеJIя при обработке и защите
его IlepcoнaJlbнblx данньIх.

14 ТК РФ, гл. 14, ст. 87.
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5.3. Копировать и делать выписки персонЕIльЕьIх дчtнньIх работника рЕ}зрешается
исключительно в с;ryжебньIх цеJuгх с письменного рt}зрешения работника, ведaпIего кадровое
делопроизводство.

5.4. Передача информации третьей стороне возможна только при rrисьменном согласии
работников.

6. Ответственность за ЕарушеЕие норм, реryлпрующпх обработку и защиту персопальньж
даЕЕых

6.1. Работники Учреждения, виновные в нарушении норм, реryлирующих гIоJtучение,
обработку и защиту персонirльЕьIх данньIх работника, несут дисциплинарную административную,
грЕDкдЕlнско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федералъными зЕlконЕlluи.

6.2. Щиректор УчреждениlI за нарушение норм, реryлирующих поJIучение, обработку и
защиту персонаJIьных данЕьIх работника, несет административную ответственность согласно ст.
5.27 и 5.39 Кодекса об административньD( прilвонарушениJtх Российской ФедерацvIv\ а также
возмещает работнику ущерб, причиненньй непрЕlвомерным использоваIIием информации,
содержiuцей персональные данные работника.

7. Особенности обработки персональных даIIЕых, разрешенных субьектом
персональных данЕых для распространеЕпя

7.1. Согласие на обработку персонi}льных данньIх, рilзрешенньrх субъектом персонЕ}льньD(

данных дJuI распространениJI, оформляется отдепьно от согласия субъекта персональЕьD( дtlнньD(
на обработку его rrерсонt}льньD( данньIх. Учреждение обязано обеспечить субъекry персон€шIьньD(

дЕtнных возможность определить перечень персонЕtльньIх данных по каждой категории
персональньIх данных, 1псаз:шtной в согласии на обработку rrерсональньD( д{tнньIх, разрешенньD(
субъектом персонЕtJБных дttнньIх для распростр€tнениrl.

7.2. В слуIае раскрытиlI персональньD( данных неопределенному кругу лиц сtllиим
субъектом персонаJIьньIх данньIх без предостtIвления Учреждению согласия, предусмотренного
настоящей статьей, обязанность предостЕlвить доказательства законности последующего

распрострЕIнения или иной обработки тсlких пеРсональньD( даJlньD( лежит на кaDкдом лице,
осуществившем их распрострЕtнение иJIи иную обработку.

7.3. В случае, если персональные дЕIIlные окЕвtIлись раскрытыми ЕеопределенЕому кругу
лиц в следствии правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы,
обязанность предоставить докЕц}ательства законности последующего распространения или иной
обработки таких персональных дiшньIх лежит на кtuкдом JIице, осуществJUIющим их

распрострtшение или иЕую обработку.
7.4. В случае, если из представленного субъектом персональньIх данньIх согласия на

обработку персональньгх дчlнньIх, рврешенньж субъектом персональньIх данньIх для

распростр€шения, Ее следует, что субъект персоЕtlльньfх дil{ных согласился с распространением
персонаJIьньIх данньD(, т€lкие персональные дtlнные обрабатывtlются Учреждением без права

распрострiшения.
7.5. В случае, если из представленного субъектом персонЕrльньIх дtшньD( согласvIя на

обработку персональных дЕlнньIх, разрешенных субъектом персонапьньгх дtlнньIх дJIя

распростраIIения, не следует, что субъект персонаJIьньIх дiшньIх не устilновил.рЕшреты и условия
Еа обработку персональных данньIх, предусмотренньIх настоящей статьей, или если В

rrредставленном субъектом персончrльньIх даIIных таковом согласии не укtваны категории и
перечень персоЕальньж дaнньDL дJIя обработки KoTopbIx субъект персонtlльньD( дztнньD(

устанавливает условиlI и запреты, такие персонЕшIьные дiшные обрабатываются Учреждением без

передачи фаспространениrI, предостЕlвления, доступа) и возможности осуществления иньIх

действий с персональными данЕыми неограниченному кругу лиц.
7.6. Согласие на обработку персонЕ}льIIьfх данньIх, разрешенньгх субъектом персонЕlльньD(

дЕIнных дJIя распространения, может быть предостЕtвлено Учреждению непосредственЕо или с

исIIоJIьзоВ€шиеМ информационной системы уполномоченного органа по защито прав субъектов
персонirльЕьIх дrшньIх.
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7.7. Молчание или бездействие субъекта персонЕlльньIх дttнньD( IIи при каких
обстоятельствЕlх не может считаться согласием на обработку персонtlльных данньD(, рЕ}зрешенньD(
им дJUI распрострilнениr{.

7.8. В согласии на обработку персональньIх дЕtнньIх, рЕlзрешенньгх субъектом пepcoHEIJrьHbIx

данных дJIя распространения, субъект персонirпьньD( дtlнньIх впрЕlве устаIIовить запреты на
передачу (кроме предоставлениJI доступа) этих персонtlльных данных Учреждением
неогрчrниченЕому кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме
получения доступа) этих IIерсональньIх дtlнньж неограниченным кругом лиц. Отказ Учреждения в

установлении субъектом персональных данньIх зЕшретов и условий, предусмотренньж настояrrlей
статьей, не допускается.

7.9. Учреждение обязано в срок Ее позднее трех рабочих дней с момента полrIения
соответствующего согласиJI субъекта персоЕапьньIх данньж опубликовать информацшо об

условиях обработки и о наJIичии зЕшретов и условий на обработку неоцраниченным кругом лиц
персональньD( данньD(, разрешенных субъектом персонatльных данньIх дJuI распространеншI.

7.10. Установленные субъектом персональных дilнных зtшреты на передачу (кроме
предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме полrIения доступа)
персональньD( дЕIIIньIх, рtврешенньгх субъектом персонаJIьных дiшных дJIя распространениrI, не

распрострЕIнJIются на слr{аи обработки rrерсональньD( данньD( в государственньIх, общественньпr
и иньrх публичньгх интересах, определенньIх зЕжонодатольством Российской Федерации.

7.1l. Передача фаспространение, предостitвление, доступ) персональных данньIх,

разрешенньгх субъектом персонЕIльньIх дЕlнных дJIя распрострiшения, доJDкна быть прекращена
Учреждением в rпобое время по требованию субъекта персональньIх дiшньtх. .Щаrrное требоваrrие

должно вкJIючать в себя фамилию, имя, отчество (при на.rrичии), контактную информацию (номер
телефона, адрес электронной почты иJIи почтовый адрес) субъекта персонапьных данньD(, а также
перечень персональньIх дЕtнньD(, обработка которьtх подлежит прекращению. Указанные в данном
требовании персонarльные дitнные могут обрабатываться только оператором, которому оно
нЕшравлено.

7.12. .Щействие согласия субъекта персон€rльньIх дЕIнньIх на обработку персональных
дtu{ных, разрешенньпr субъектом персоЕЕlльных данньIх дJuI распространения, прекрilцается с
момента поступления вышеуказанного требоваrrия.

7.13. Субъект персональньD( данньж вправе обратиться с требованием прекратить [ередачу

фаспрострЕшение, предоставлеЕие, доступ) своих персонЕrпьньIх дЕIнных, ранее разрешеЕньD(
субъектом персонаJIьных данньD( дJIя распространония, к lпобому лицу, обрабатывающему его
персонаJIьные данные, в случае несоблюдения положений настоящей статьи или обратиться с
таким требованием в суд. .Щанное лицо обязано прекратить передачу фаспространенио,
предоставление, лоступ) персон€rльных данньIх в теченио трех рабочих дней с момента получения
требования субъекта персональньIх дtlнных иJIи в срок, указанный во вступившем в законную силу

решении суда, а если такой срок в решеЕии суда не укЕ}зан, то в течение трех рабочих дней с
момента вступления решения суда в законнуIо сиJry.

7.14. Согласие лица }Ia распрострЕlнение данIIьfх о нем, доJDкно содержЕ}ть следующую
информацию:

ФИО субъекта персонЕIльньD( данньгх, его контЕlктную информация - номЬр телефона, ад)ес
электронной почты или почтовый адрес;

сведеншI об операторе-оргtlнизации - наименование, адрес, указшrный в ЕГРЮЛ, ИНН,
ОГРН; сведения об информационньD( ресурсах оператора - адрес, в которых входит нtlименование
шротокола (http или httpr), сервера (www), домена, имени каталога на сервере и имJI файла веб-
страницы, на которьIх рЕlзместят персонаJIьные дiшные для доступа других лиц; цели обработки
персональньD( дrшЕьIх; категории и перечень персонсIльIIьD( дtшных, на обработку KoTopbD(

физ.lплцо дает свое согласие; категории и перечень персонaпьЕьIх данньIх, в отношении обработки
которых JIицо устанавливает условия и запреты, а также перечень этих услоьuй и запретов;

условия, при которых поJIуrенные персональные данные оператор может их передавать.
Форма согласиrI приводится в приложении к настоящему Положению.



соглАсиЕ
на обработку персонаJIьных дапных, разрешепных субъектом персоЕальных данных для

распространения

я,
(фамилия, шля, отчество)

Контактная информация :

Номер телефона адрес электронной почты или
почтовый адрес:

руководствуясь статьей 10.1 Федерального закона от 27 июJIя 2006 года N152-ФЗ кО
персональньD( данньIх) дЕlю свое согласие Муниципt}льному ttвToHoMHoMy уIреждению
<Физкультурно-спортивный центр) (МАУ кФизкультурно-спортивный центр>) ИНН
5З020|402З ОГРН 1145331000165, расположенIIому по адресу: 175400, Новгородская
область, Ваrrдайский район, г.Валдай, ул. Молодежная, д.18, (в дальнейшем
Работодатель/ Оператор) на распространение моих персон€IJIьных дЕlнньD( с целью

рalзмещения их на
( сведения об информационных ресурсах работодателя /оператора)

Перечень персональных
данных

общие
персонzшьные

данные

Сведения о судимости

с((
Настоящее

)
Согласие

20
добровольно

20
деЙствует

/ до отзыва в
дается мною

)до(
устiшовленном порядке.

Оставляю за собой право на основании письменного зЕUIвления потребовать
прекратить распространение моих персональньIх данньD(.

(Щата)
20

(Личная подпись) (Расшифровка подписи)


